Jaarverslag schooljaar 2025-2026 \' fgglllﬁgnhg

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van CBS Juliana over het
schooljaar 2025-2026. Zoals vastgesteld in artikel 14.7 van het Huishoudelijk Reglement
Medezeggenschapsraad, maakt de MR jaarlijks een verslag van de werkzaamheden.

Medenzeggenschapsraad

Via de MR zijn ouders en personeel betrokken bij het schoolbeleid. De MR denkt en beslist
mee over schoolzaken en levert daarmee een bijdrage aan het schoolbeleid. In de wet
medezeggenschap op scholen (WMS) is vastgelegd over welke zaken de directie formeel
moet afstemmen met de MR en wat de bevoegdheden (advies- en/of instemmingsrecht) van
de MR daarbij zijn.

De Juliana maakt deel uit van LOGOS scholengroep. LOGOS scholengroep staat voor
kwalitatief goed en uitdagend onderwijs. De christelijke waarden en inspiratie uit de Bijbel
zijn hierbij de basis en drijfveer. LOGOS heeft in totaal 16 scholen die onder hetzelfde
bestuur vallen. Elk schoolbestuur heeft op grond van de Wet Medezeggenschap op Scholen
(WMS) een GMR. De GMR vertegenwoordigt alle LOGOS scholen en is betrokken bij het beleid
en het functioneren van LOGOS als geheel.

Samenstelling MR 2025-2026

De MR van de Juliana bestaat uit 6 leden: 3 ouders en 3 teamleden.

Naam: Personeels- / oudergeleding: Functie:

Hanneke Mostert Personeelsgeleding Voorzitter

Liesbeth Oskam Personeelsgeleding Voorzitter

Ingrid Keppel Personeelsgeleding Algemeen lid (september 2025)
Cristiaan Mandemakers Oudergeleding Algemeen lid (september 2020)
Arjan Bovenschen Oudergeleding Algemeen lid (oktober 2021)
Wilbert de Jong Oudergeleding Algemeen lid (mei 2022)

Liset Bos - Secretaris (september 2025)

Werkwijze

Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-
vergaderingen is een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke
vergadering de agenda vastgesteld. Op de jaarplanning staan onderwerpen die in de
verschillende vergaderingen aan bod komen; dit zijn zowel de aandachtsgebieden die we
vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die aan bod moeten komen conform
de Wet Medezeggenschap op scholen (zoals bijvoorbeeld het schoolformatieplan en de
schoolgids). Daarnaast kan de agenda worden aangevuld met specifieke/actuele
onderwerpen. Ook kunnen onderwerpen die in de GMR worden behandeld, op de agenda
komen in een MR vergadering.

Vergaderfrequentie
In het schooljaar 2025-2026 heeft de MR 5 keer vergaderd. De directie (Caroline van Reenen)
heeft alle vergaderingen (deels) bijgewoond om toelichting te geven op de bespreekpunten.



Besproken onderwerpen in 2025-2026:
September 2025:

Evaluatie informatieavond

Vaststellen jaarplanning MR

Aanpassing MR reglement n.a.v. aangepast GMR reglement
Subsidie basisvaardigheden

Pilot nieuwe gesprekscyclus (stichting Logos)

November 2025:

Evaluatie ouder-vertelgesprekken
Meerjarenbegroting
Arbo-zaken

Januari 2026:

Werving nieuw MR-lid
Afschaffing telefoons op school
Bevindingen PSA-vragenlijst

Maart 2026:

Voortgang werving nieuw MR-lid

Formatieplan 2026/2027

Begroting

Bijgewerkt huishoudelijk reglement OR

Verslag directie klankbordgesprekken stichting Logos

Juni 2026:

Verkeersveiligheid rondom school

Formatieplan 2026/2027

Benoeming nieuw MR-lid

Informatieavond 15 september en bekendheid OR/MR

Schooljaar 2026-2027

De MR zal zich ook het komende schooljaar inzetten om een positieve bijdrage te leveren
aan de kwaliteit van de school, het beleid en het onderwijs in het bijzonder.

Leerdam, 29 september 2026
Namens de MR van CBS Juliana
Hanneke Mostert (voorzitter)
Liset Bos (secretaris)



